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W 2012 rok planujemy przeprowadzi¢ KURS AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

To dziatania dzieki ktérym osoby pozostajgce bez zatrudnienia mogg zwiekszy¢ swoje szanse na zdobycie pracy
poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy oraz rozwdéj potencjatu zawodowego. W tym
celu planuje sie poprowadzenie szkolen i warsztatéw, ktérych zakres tematyczny doprecyzowany zostanie w fazie
rekrutacji. Planuje sie, ze dziatania obejma 20 BO. W przypadku nie skompletowania takiej liczby BO dopuszcza sie
mozliwos¢ wprowadzenia (tytutem uzupetnienia) modutu skierowanego dla mtodziezy-kreatywne formy spedzania
czasu wolnego. Modut zostanie doprecyzowany w taki sposéb aby kazdy z uczestnikéw skorzystat z min. 3
instrumentéw aktywnej integracji.

Od stycznia br. kontynuujemy trzecig edycje projektu ,Inwestycja w przysztos¢. Program aktywizacji spotecznej i
zawodowej w Gminie Niedzwiedz” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Podziatanie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Grupg docelowa tegorocznego projektu sg osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo dla ktérych przygotowalismy
dziatania skierowane na wzmocnienie ich kwalifikacji. W wyniku ciggtej rekrutacji trwajgcej od 01.01.2010r do
29.02.2012 zakwalifikowano do udziatu w projekcie 20 0sdb spetniajacych kryteria rekrutacyjne.

Wsrdd rozpoznanych potrzeb klientédw najbardziej priorytetowa grupe do objecia dziataniami pomocowymi stata sie
grupa kobiet, ktéra z uwagi na wystepujgcg nieréwnos¢ w dostepie do pracy (zgodnie z danymi z PUP- Limanowa)
znajduje sie w niedostatku materialnym, boryka sie z problemami wychowawczymi, oraz posiada wyraznie zanizony
standard zycia. Dostrzegajac szczegdlne zagrozenia zwigzane z niemoznoscig znalezienia przez kobiety pracy,
zatozyliSmy, ze ich udziat w projekcie bedzie nie mniejszy niz 62% ogdlnej liczby uczestnikow.

Planowane szkolenia w ramach projektu ,Inwestycja w Przyszlos¢. Program aktywizacji spolecznej i
zawodowej w Gminie Niedzwiedz” w roku biezacym:
1. Trening kompetencji spoteczno-osobowych (50h).

Czes¢ |- Aspekty psychologiczne
Czes¢ Il- Wiedza z zakresu poszukiwania pracy

2. Szkolenie z obstugi hotelarskiej (105h)



Czes¢ |- Teoretyczna (45h)
Czes¢ lI- Praktyka (60h)

Wszystkie zajecia projektowe beda odbywac sie w Hotelu Folwark Stara Winiarnia w Mszanie Dolne;j.

Dodatkowo kazdy Uczestnik Projektu zostanie objety wsparciem w postaci pracy socjalnej oraz finansowej, w postaci
zasitkow celowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zwigzanych z dojazdem do miejsca szkolen oraz na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

Mamy nadzieje, ze udzial w zajeciach projektowych pomoze uczestniczkom uwierzy¢ w siebie i wlasne mozliwosci, a
uzyskana w czasie kursu wiedza utatwi realizacje ich planéw zyciowych.
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Zgodnie z harmonogramem w miesiacu kwietniu zostata zrealizowana cze$¢ I szkolen w ramach projektu ,Inwestycja
w przysztos¢. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej w Gminie Niedzwiedz” - ,Aspekty Psychologiczne”- W
ramach trzydziestu godzinnych szkolen byta poruszana nastepujaca tematyka:

. Komunikacja interpersonalna

. Autoprezentacja

. Samokontrola proceséw emocjonalnych, w tym radzenie sobie ze stresem
. Motywacja do zmiany i twércze rozwiazywanie probleméow

. Potrzeby ludzkie i ich zaspokajanie

. Strategie osiagania celéw zyciowych

- Wspieranie i wzbudzanie motywacji

. Zwiekszania konfliktow

- Negocjacje

Wszystkie zajecia odbywaly sie w Hotelu Folwark Stara Winiarnia w Mszanie Dolnej, podczas zaje¢ Uczestnicy
Projektu mieli zapewniony cieply positek, wszyscy takze otrzymali pomoc finansowa na pokrycie kosztow dojazdu do
miejsca szkolen.

Uczestnicy Projektu aktywnie brali udziat we wszystkich spotkaniach szkoleniowych, mamy nadzieje, ze ich zapat do
dalszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci nie ostygnie.



