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»Inwestycja w Przysztos¢. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej w Gminie NiedZwiedZz.”
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw budzetu panstwa

Od stycznia br. kontynuujemy trzecia edycje projektu ,Inwestycja w przyszlos¢. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej w

Gminie Niedzwiedz” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VII -

Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 - Rozw(j i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1 - Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Grupa docelowa tegorocznego projektu sa osoby niepetnosprawne dla ktérych przygotowaliSmy dzialania skierowane na



wzmocnienie ich kwalifikacji. W wyniku ciaglej rekrutacji trwajacej od 01.01.2010r do 25.02.2011 zakwalifikowano do udzialu w
projekcie 10 oséb niepelnosprawnych z terenu Gminy NiedZzwiedz, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajacych z pomocy
spolecznej, a co najwazniejsze wykazujacych che¢ zmiany swojej sytuacji zyciowe;j.

Wsrdd rozpoznanych potrzeb klientéw najbardziej priorytetowa grupe do objecia dzialaniami pomocowymi stala sie grupa kobiet,
ktéra z uwagi na wystepujaca nieréwnos¢ w dostepie do pracy (zgodnie z danymi z PUP- Limanowa) znajduje sie w niedostatku
materialnym, boryka sie z problemami wychowawczymi, oraz posiada wyraznie zanizony standard zycia. Dostrzegajac szczegdlne
zagrozenia zwiazane z niemoznoscia znalezienia przez kobiety pracy, zatozyliSmy, ze ich udzial w projekcie bedzie nie mniejszy niz 62%
ogolnej liczby uczestnikow. Wychodzac naprzeciw osobom niepetlnosprawnym zaplanowaliSmy w projekcie dwa moduly dziatan:

- I Szkolenie ,Warsztaty Pozytywnego Myslenia”(liczba godzin 47),ktére planuje sie przeprowadzi¢ w miesigcu kwietniu.

- II Szkolenie , Wizaz” (liczba godzin 61) skierowane dla Pan i Szkolenie ,, Pracownik Monitoringu w Ochronie Obiektow i Mienia”
(liczba godzin 52), skierowane dla Panow, czas realizacji maj-czerwiec. Uczestnicy Projektu zostana réwniez poddani badaniom
lekarskim (np. celem stwierdzenia mozliwosci wykonywania zawodu).

Mamy nadzieje, ze oczekiwania Uczestnikéw Projektu beda w pelni zrealizowane, a zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwola dopasowaé
sie do zmieniajgcych zapotrzebowan na rynku pracy.
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Zgodnie z zapowiedzia w miesiacu maju odbyly sie I szkolenia , Warsztaty Pozytywnego Myslenia” w ramach ktorych zostaly
poruszone nastepujace tematy:
. Rola instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych w procesie rehabilitacji oséb niepelnosprawnych.

. Mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania z programow pomocowych dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym
rozpoczynajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

. Niepelosprawni na rynku pracy- szanse i zagrozenia,

. Psychologiczne aspekty niepetnosprawnosci,

. Techniki poszukiwania pracy. Przygotowanie dok. Aplikacyjnych. Zasady prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

. Sztuka autoprezentacji. Jak wywota¢ dobre wrazenie w otoczeniu i miejscu pracy.

. Komunikowanie-podstawa egzystencji spoteczne;j.

. Organizowanie- warunkiem sprawnego dziatania.

Podczas zaje¢ panowala mila i zyczliwa atmosfera ktéra pozytywnie wplyneta na efektywnos¢ pracy i ogélne zadowolenie uczestniczek ,

ktére sa zmotywowane do dalszych dziatan.
Przeprowadzenie warsztatow w poczatkowej fazie projektu pozwolito na zbudowanie wiezi miedzy Uczestnikami Projektu.
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W miesigcu lipcu 2011r. odbyly sie réwnolegle dwa szkolenia zawodowe ,Wizaz”, skierowany do 5 UP (kobiet) oraz ,Pracownik
monitoringu w ochronie obiektéw i mienia” takze skierowany do 5 UP. Praca w malej grupie to gwarancja indywidualnego podejscie do
zagadnien podejmowanych na szkoleniach oraz mozliwo$¢ osiagniecia dobrych efektéw w relatywnie krotkim czasie.

Poruszane tematy na szkoleniu z wizazu:

. Eksponowanie/korygowanie elementéw urody

. Makijaz dzienny, wieczorowy, okolicznosciowy



. Wizerunek wspotczesnej kobiety, dress code-zasady ubioru
. Stylizacja fryzur

. Metamorfoza-indywidualne konsultacje z wizazysta

. Stylizacja paznokci, manicure, pielegnacja dtoni

Mamy nadzieje, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie szkolen zaprocentuja w przyszlosci.
Poruszane tematy szkolenia Pracownik Monitoringu W Ochronie Obiektow i Mienia:

. Charakterystyka podstawowych jednostek broni

. Techniki wspoétpracy z organami Scigania

. Zachowania zespotu ochronnego w trakcie interwencji
- Uwarunkowania prawne w dziataniach ochrony

. Techniczne srodki zabezpieczenia mienia i systemy monitoringu

Podczas zaje¢ Uczestnicy Projektu mieli zapewniony cieply positek, wszyscy takze otrzymali pomoc finansowa na pokrycie kosztéw
dojazdu do miejsca szkolen oraz na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

Beneficjenci wyrazili swoje zadowolenie ze zdobytych nowych kwalifikacji zawodowych, na potwierdzenie ktérych otrzymaja certyfikat
ukonczenia szkolenia. Certyfikaty beda uprawniaty do podjecia pracy w zawodzie , zwiekszajac tym samym ich szanse na znalezienie
zatrudnienia
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niedzwiedziu zakonczyt z dniem 30.09.2011r dziatania projektowe III edycji projektu
systemowego pt. Inwestycja w przysztos¢. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej w Gminie NiedZwiedz”. Z kazdym z Uczestnikéw
Projektu zostaly zawarte kontrakty socjalne, ktore zostaly w pelni zrealizowane. Projekt skierowany byt do oséb niepelnosprawnych z

terenu Gminy NiedZwiedZ, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajacych z pomocy spolecznej, a co najwazniejsze
wykazujacych che¢ zmiany swojej sytuacji zyciowej. W okresie od 10 maja do 30 czerwca br. odbywato sie szkolenie pt. ,Warsztaty
pozytywnego myslenia” obejmujace nauke umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci spoteczne, trening pracy majacy na
celu przygotowanie Uczestnikow Projektu do zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej, ksztaltowanie postaw samodzielnosci w
funkcjonowaniu na rynku pracy oraz ukierunkowanie na identyfikacje wtasnych zasobéw i potrzeb zawodowych. Szkolenie to byto
skierowane do wszystkich UP. W miesiacu lipcu odbyly sie réwnolegle dwa szkolenia zawodowe ,Wizaz”(skierowany do 5 UP) oraz
,Pracownik monitoringu w ochronie obiektéw i mienia”(skierowany do 5 UP). Dziatania, tematy szkolen byly przeprowadzone w celu
przeciwdziatania stereotypom postrzegania rél kobiet i mezczyzn. Wszystkim UP zaproponowano szeroki i zréznicowany zakres wsparcia
w celu zapewnienia niezbednych i koniecznych umiejetnosci, kompetencji, informacji pozwalajacych zniwelowaé istniejace nieréwnosci
oraz polepszy¢ sytuacje UP na rynku pracy. Skoncentrowano sie¢ na UP oraz ich otoczeniu aby zniwelowac bariery réwnosci. Uczestnicy

Projektu w ramach kontraktéw socjalnych byli objeci wsparciem finansowym, aby umozliwi¢ im aktywne uczestnictwo w projekcie. Koszt



wsparcia finansowego wyniost ogotem 24.202.54 zk. 1 stanowil wktad wlasny projektu. Dziekujemy wszystkim uczestnikom trzeciej
edycji projektu za aktywny udziat, wspolprace i zaangazowanie.

W czwartym kwartale planujemy Konferencje poswiecona stosowanym przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Niedzwiedziu formom aktywizacji osob niepelnosprawnych. W trakcie konferencji nastapi-
prezentacja tematycznych referatéw wygltaszanych przez specjalistow.

Zapraszamy wszystkie osoby zamieszkate w Gminie Niedzwiedz, korzystajace ze wsparcia pomocy spotecznej, bezrobotne( w tym
dtugotrwale) i nieaktywne zawodowo do udziatu w dziataniach aktywizujacych w 2012 r. w ramach kontynuacji projektu systemowego .
,Inwestycja w Przyszto$¢. Program aktywizacji spotecznej i zawodowej w Gminie Niedzwiedz”. Osoby zainteresowane udzialem
prosimy o kontakt z pracownikami socjalnymi GOPS w Niedzwiedziu.



