Uchwala Nr XLVII1/296/10
Rady Gminy NiedZwiedz
z dnia 08.11.2010r.

w sprawie: Uchwalenia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy NiedZzwiedz na lata 2011-2016, oraz
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
i szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.1 i ust .2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym/Dz.U z 2001 r,Nr 112,poz 1591 z p6ézn.zm/ oraz art.6 ust2 pkt 1 i art.9a ust.15 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180,

poz .1493 z p6zn .zm /uchwala sig co nastgpuje:

§1
Przyjmuje sig do realizacji ,,Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie stanowiacy zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§2
1. Tryb 1 sposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
zwanego dalej Zespotem ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
2.Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje 1 odwotuje Wojt na podstawie zarzadzenia .
3.0dwotanie czlonka zespotu nastgpuje
1) na wniosek cztonka Zespotu
2) na wniosek podmiotu,ktorego jest on przedstawicielem.
3)braku wywiazywania si¢ z obowiazkow,
4)dhugotrwatej choroby.
4.Szczegotowe warunki 1 organizacjg pracy Zespotu okresla zalacznik Nr.2 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niedzwiedz.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
w budynku Urzgdu Gminy.

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr.................
Rady Gminy NiedZwiedz ........c.ccoceevevveveeenencnnns



ORGANIZACJA I SZCZEGOLOWE WARUNKI PRACY

ZESPOLU ds. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1 Zasady ogolne

1.Cel Zespotu Interdyscyplinarnego

Zesp6l ma za zadanie rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach

1 mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym 1 inicjowanie dziatan
w stosunku do 0sob dotknigtych problemem przemocy.

2.W sktad zespotu wchodza przedstawiciele :

1)Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niedzwiedziu,

2)Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w NiedZwiedziu,
3)Placéwek oswiatowych z terenu Gminy Niedzwiedz,

4)Komisariatu Policji w Mszanie Dolnej,

5)Stuzby zdrowia,

6)Prokuratury Rejonowej w Limanowe;j,

7)Kuratora Sadu Rejonowego w Limanowe;.

3.W¢jt Gminy NiedZzwiedZ zawiera porozumienia z podmiotami wymienionymi
w pkt 2 w sprawie oddelegowania proponowanych cztonkow do Zespotu.
§2. Zakres i szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu.
1.Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Niedzwiedziu -siedziba spotkan Zespotu jest
wydzielone pomieszczenie w Domu Kultury im. Ks. Franciszka Baradzieja.
2.Cztonkowie Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany zapewniajacy
skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.
3.Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach wykonywania
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.
4.Zespo6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
5.Do grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji ,ktore zobowiazane sa do realizacji zadan
objetych ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .
6.Zespot moze przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie jak i 0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie.
7. Kazdy cztonek Zespotu sktada o$wiadczenie nastgpujacej tresci
»O$wiadczam ,Ze znany mi jest obowiazek zachowania poufnosci 1 informacji danych,
ktoére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialanim przemocy
w rodzinie ,oraz ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych
osobowych lub umozliwienie dostepu do nich osobom nieuprawnionym”.
8. Pierwsze posiedzenie Zespotlu zwotuje si¢ w celu dokonania wyboru przewodniczacego Zespotu,
jego zastgpcg ,oraz sekretarza.
9.Kolejne posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb ,jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.
10.Posiedzenia Zespotu przyjmuje si¢ za wazne jezeli liczba cztonkdéw bioracych udziat
wynosi¢ bedzie potowa catego sktadu Zespotu.
11.Kazde posiedzenie Zespotu dokumentuje si¢ w formie spisanego protokotu,oraz listy
obecnosci podpisanej przez cztonkow Zespotu.
12.0bstuge organizacyjno-techniczna zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Niedzwiedziu .
13. Czlonkowie zespotu oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji 1 danych ,ktore uzyskali w trakcie realizacji zadan w ramach pracy Zespotu po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.






